ZALACZNIK NR 1
PLAN REALIZACJI DZIALAN Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWEJ | DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH I-VIII

Szkota Podstawowa nr 2 im. Bohaterow Westerplatte we Wschowie
rok szkolny 2026/2027

Cel zatacznika

Plan okresla dziatania realizowane przez szkote w ramach orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w klasach I-VIIl. Dziatania sg
realizowane przez nauczycieli, wychowawcow, specjalistdw oraz inne osoby wspotpracujgce ze szkotg, zgodnie z zatozeniami Programu
WSDZ.

Dziatania majg charakter ciggty i sg dostosowane do wieku, potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

I. KLASY I-lll - ORIENTACJA ZAWODOWA
. .. o . Realizatorzy /
Obszar Dziatania i tematyka Formy realizacji Termin .
wspoétpraca
L Poznawanie wlasnych zainteresowan, rozmowy, zabawy, ¢wiczenia, wychowawcy,
Poznanie siebie o : . o caty rok . e
uzdolnien, mocnych stron i preferencji zajecia nauczyciele, specjalisci
L . . . , kota zainteresowan, konkursy, nauczyciele,
Poznanie siebie |[Rozwijanie zainteresowan i talentow . . caty rok .
projekty, prezentacje wychowawecy, rodzice
Swiat zawodow Poznawanl_e ;gwodow wykonywanych preez rozmowy, prezentacje, spotkania||caty rok wychowawcy, rodzice
osoby z najblizszego otoczenia
Swiat zawodéw |Poznawanie $rodowisk pracy wycieczki, wizyty, spotkania g Wychowawcy, rodzice,
harmonogramu |[instytucje
Swiat zawodéw |Zabawy w role zawodowe scenki, zabawy tematyczne caty rok wychowawcy
Uczenie sig Rozwijanie ciekawosci poznawczej i projekty, ksigzki, materiaty caty rok nauczyciele, bibliotekarz




Obszar Dziatania i tematyka Formy realizaciji Termin Real |’zatorzy /
wspolpraca
korzystanie z roznych zrodet informacji multimedialne
Kompetencje Wyquzy;tngme technqlogu do nauki i zajecia, p_rOJe_kty, praca z caly rok nauczyciele
cyfrowe rozwijania zainteresowan multimediami
Planowanie Uczenie sie planowania prostych dziatan i projekty, zadania indywidualne i calv rok wychowawcy,
dzialan doprowadzania ich do konca grupowe y nauczyciele
II. KLASY IV-VI — ORIENTACJA ZAWODOWA
Obszar Dziatania i tematyka Formy realizacji Termin Real |’zatorzy /
wspolpraca
Poznanie siebie RozpoznaV\_/_a_nle zainteresowan, uzdolnien, ¢wiczenia, warsztaty, godziny caly rok Wychowr_:lwcy, o
kompetencji i mocnych stron wychowawcze nauczyciele, specjalisci
S - e , projekty, konkursy, kota . :
Poznanie siebie |Rozwijanie talentéw i zainteresowan . , caty rok nauczyciele, rodzice
zainteresowan
Swiat zawodéw |Poznawanie zawodéw i $rodowisk pracy pre;entage, filmy, spotkania, caty rok nauczyciele,
wycieczki wychowawcy
Swiat zawodoéw Zwigzki pgmledzy przedmiotami szkolnymi a lekcje przedmiotowe, projekty |caty rok nauczyciele
zawodami
Rynek pracy Znaczenie pracy, odpowiedzialnosci i wspétpracy || dyskusje, projekty, zajecia caty rok wychowawcy, nauczyciele
Rynek pracy Zawody przysztosci i zmiany technologiczne projekty, prezentacje, caty rok nauczyciele, pracodawcy

spotkania




Realizatorzy /

Obszar Dziatania i tematyka Formy realizacji Termin i
wspoétpraca

Kompetencje Technologie cyfrowe jako narzedzie nauki i pracy prOJekty, cwiczenia, praca z caty rok nauczyciele
cyfrowe informacja
Al i przysztos¢ |Wprowadzenie do zagadnienia sztucznej inteligencji|dyskusja, prezentacje, wg .

S o . . ... . . |[nauczyciele
pracy i jej wptywu na swiat zawodow projekty mozliwosci
Rynek Poznawanie mozliwosci rozwijania zainteresowan i ||projekty, zajecia dodatkowe, . .

. L . caty rok nauczyciele, bibliotekarz

edukacyjny zdobywania wiedzy spotkania
Planowanie . A . . - , . .
rozwoju Wyznaczanie celéw i planowanie dziatan éwiczenia, projekty caty rok wychowawcy, nauczyciele

ll. KLASY VII-VIII — DZIALANIA OGOLNOSZKOLNE

Ponizsze dziatania sg dziataniami szkoty i nie stanowig wykazu 10 godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Te zajecia zostaty
wyszczegolnione w Zatgczniku nr 2.

Obszar Dziatania i tematyka Formy realizacji Termin Reall’zatorzy /
wspotpraca

Poznanie siebie Zalnteresoyva_nla, uzdolnlen_la, moche strony, g’;oc_izmylwycho_wawcze, caly rok Wychoyv’z:l\{vcy, nauczyciele,

kompetencje i predyspozycje éwiczenia, projekty specjalisci
f o Rozpoznawanie wartosci waznych przy - . .

Wartosci i aspiracje . . rozmowy, cwiczenia caty rok wychowawcy, specjalisci
planowaniu przysztosci

- , Poznawanie zawodéw, srodowisk pracy i spotkania, prezentacje, :

Swiat zawodéw , ) . caty rok nauczyciele, pracodawcy
wymagan zawodowych wycieczki




Realizatorzy /

Obszar Dziatania i tematyka Formy realizacji Termin .
wspotpraca
: : . . |[projekty, prezentacje, nauczyciele, instytucje
Rynek pracy Zmiany na rynku pracy i zawody przysztoSci spotkania caty rok zewnetrzne, pracodawcy
Wptyw sztucznej inteligencji i nowych
Al i nowe technologie|technologii na zawody i kompetencje lekcje, projekty, dyskusje ||caty rok nauczyciele
przyszitosci
. Wyszukiwanie, ocena i bezpieczne praca z Internetem, projekt, :
Kompetencje cyfrowe o I - : caty rok nauczyciele
wykorzystywanie informacji ¢wiczenia
Rvnek edukacvin Poznawanie mozliwosci dalszego prezentacje, spotkania, calv rok chowawey. nauczvciele
y yiny ksztatcenia materiaty informacyjne y Wy Y y
Szkoly Poznawanie oferty edukacyjnej spotkania, dni otwarte, Il semestr chowawcy, nauczyciele
ponadpodstawowe y yine] prezentacje Y Y y
Rekrutacja Informacje dotyczgce zasad rekrutacji rznaﬁec;;;;formacyjne, Il semestr wychowawcy, nauczyciele
Planowanie Kariery Podejmovyanle dec_y’zp_ e.dL.Jkacyjnych [ rozmowy,_prolekty, caly rok Wychoyv’z:l\{vcy, nauczyciele,
planowanie dalszej $ciezki konsultacje specjalisci
A Wizyty zawodoznawcze i spotkania z wycieczki, warsztaty, wg nauczyciele, pracodawcy,
Swiat pracy . . . . ) :
przedstawicielami zawodow spotkania harmonogramu |[|instytucje
Rodzice Wiaczanie rodzicéw w poznawanie Swiata spotkania, prezentacje caly rok wychowawey, rodzice

zawodow

zawodow




ZALACZNIK NR 2
PLAN REALIZACJI ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII-VII|

Szkota Podstawowa nr 2 im. Bohaterow Westerplatte we Wschowie
rok szkolny 2026/2027

Osoba prowadzgca: nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
Wymiar: 10 godzin w klasie VIl oraz 10 godzin w klasie VIII.

KLASA VIl - 10 GODZIN

Nr

Temat zajeé

Gléwny obszar

Formy/metody

Poznajmy sie z doradztwem zawodowym - praca, zawod,

1 o> . Swiat zawodoéw dyskusja, ¢wiczenia
karierai moje decyzje
Moje zainteresowania — co lubie, co mnie ciekawi i co . . - .

2 v Poznanie siebie autodiagnoza, ¢wiczenia
chce rozwijaé?

3 Moje mocne strony, umiejetnosci i predyspozycje Poznanie siebie éwiczenia, praca indywidualna
zawodowe
Jaki jestem? Temperament, cechy osobowosci i wartosci S . . .

4 i Poznanie siebie ¢wiczenia, dyskusja
a przyszty zawéd

5 Kompetencje — co potrafie i czego potrzebuje w przysziej||Poznanie siebie / rynek praca grupowa, éwiczenia
pracy? pracy

6 Kompetencje spoteczne éwiczenia, scenki

Komunikacja i wspétpraca — kompetencje potrzebne w




Nr |Temat zajec Gléwny obszar Formy/metody
zyciu i pracy

7 Swiat zawosiow — jak poznawaé¢ zawody i wymagania Swiat zawodéw praca z mflor.maqg, prezer\taqe, spotkania z
pracodawcéw? przedstawicielami zawodow
Zawody przysztosci — jak Al, automatyzacja i nowe . .

8 technologie zmieniaja rynek pracy? Rynek pracy prezentacja, dyskusja, praca grupowa

9 Rynek pracy — czego oczekujg pracodawcy i jakie Rvnek prac analiza ofert. éwiczenia
kompetencje beda potrzebne? y pracy ’

10 Moja prz_yszlosc - cele, marzenia i pierwsze plany Planowanie kariery praca indywidualna, podsumowanie
edukacyjno-zawodowe

Efekty realizacji

Uczen:

rozpoznaje wtasne zainteresowania, mocne strony i umiejetnosci;

dostrzega zwigzek pomiedzy swoimi zasobami a przysztg aktywnoscig zawodowa;
rozumie znaczenie kompetencji spotecznych i cyfrowych;

zna przyktady zawodow i Srodowisk pracy;

dostrzega zmiany zachodzgce na rynku pracy;

wie, ze rozwdj technologii i Al wptywa na sposob wykonywania wielu zawodéw;
potrafi korzystac z informaciji dotyczacych zawodéw i rynku pracy;

zaczyna formutowa¢ wtasne cele edukacyjne i zawodowe.




KLASA VIl — 10 GODZIN

Nr

Temat zajec

Gtéwny obszar

Formy/metody

Kim jestem? Moje zasoby, zainteresowania, umiejetnosci i

1 . Poznanie siebie autodiagnoza, ¢wiczenia
predyspozycje

5 gllrtz)ijsyv:artosm i aspiracje — czego oczekuje od przysziej szkoly i Poznanie siebie éwiczenia, dyskusja

3 Moje mOZ’|I\-NOSCI i ograniczenia — jak uwzgledni¢ je przy planowaniu Poznanie siebie éwiczenia, rozmowa
przysziosci?

4 Zawéd a wymagania rynku pracy — czy moje zasoby pasuja do Swiat zawodow analiza, praca grupowa
wybranego zawodu?

5 Jak szukaé¢ wiarygodnych informacji o zawodach, szkotach i rynku |Informacja praca z Internetem, ¢wiczenia, noc
pracy? zawodowa zawodowcow

6 System eduk_aCJl — jakie mam mozliwosci po ukonczeniu szkoty Rynek edukacyiny |prezentacja, analiza
podstawowej?

7 |Jak wybraé szkote ponadpodstawowa? Analizujemy oferty szkét Rynek edukacyjny |praca z ofertami szkot

8 Re.kru!atzja_ do _szkon pc?nadpodstawowej — zasady, terminy i Rynek edukacyjny ||praca z materiatami
najwazniejsze informacje

9 ||Moja sciezka edukacyjno-zawodowa — planuje kolejne kroki Planowanie kariery ||praca indywidualna




Nr

Temat zajec Gtéwny obszar

Formy/metody

10

Decyzja nalezy do mnie — jak podejmowa¢ swiadome decyzje

o Planowanie karier
edukacyjne i zawodowe? y

warsztat, podsumowanie

Efekty realizacji

Uczen:

rozpoznaje swoje zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartoéci i aspiracje;
potrafi wskaza¢ swoje zasoby przydatne w planowaniu przysztosci;

potrafi powigza¢ wtasne mozliwo$ci z wymaganiami wybranych zawodéw;

zna podstawowe mozliwosci dalszego ksztatcenia;

potrafi wyszukiwac i selekcjonowac informacje dotyczace szkét i zawodow;

zna podstawowe zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

potrafi poréwnywac oferty edukacyjne;

dostrzega znaczenie kompetencji cyfrowych i technologicznych na rynku pracy;

potrafi zaplanowaé najblizsze kroki swojej sciezki edukacyjno-zawodowej;

podejmuje decyzje dotyczgca dalszego ksztatcenia z uwzglednieniem wtasnych zasobow i mozliwosci.




ZAYACZNIK NR 3

Propozycje tematoéw do realizacji programu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 2 we Wschowie w czasie lekcji wychowawczych,
prowadzonych przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawce klasy.

Poziom ksztatcenia Propozycje tematéw do realizacji

Klasy I- 1lI - Moje pierwsze portfolio — okreslanie ulubionych czynnosci oraz
swoich mocnych stron.

- Urzgdzamy kaciki zainteresowan - podawanie przyktadow
réoznych zainteresowan, planowanie na miare mozliwosci,
wiasnych dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu.

- Gala talentéw — jesteSmy mistrzami! Podawanie przyktadow
swoich mocnych stron w réznych obszarach, opisywanie
wiasnych zainteresowan i okreslanie, w jaki sposéb mozna je
rozwijac

- Sprawne rece mogg wiecej, czyli jak zrobi¢ co$ z niczego.
Postugiwanie sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
podejmowane dziatan w sytuacjach zadaniowych i opisywanie,
co z nich wynikneto




- Zawod moich rodzicéw. Podawanie nazw zawodéw
wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu,
opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach
oraz odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie

Klasy IV-VII

- Dzieh Kreatywnych Pasjonatéw. Prezentowanie swoich
zainteresowan i uzdolnien na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

- Zawodowy idol. Wymienianie roznych grup zawodow,
podawanie przyktadow zawodow dla tych grup, opisywanie
réznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w
zawodach.

- Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? Wyjasnianie roli pienigdza we
wspotczesnym Swiecie i jego zwigzku z praca.

Klasy VII-VIII

- Moje umiejetnosci — moje sukcesy. Rozpoznawanie wtasnych
zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

- Moje portfolio i e-portfolio. Dokonywanie syntezy przydatnych w
planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie,
wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych osoéb oraz innych
zrodet.

- Kim chce zosta¢ w przysztosci? Okreslanie marzen, celow i
planéw edukacyjno-zawodowych na bazie wtasnych zasobéw.

- Co dwie gtowy, to nie jedna. Kto moze mi pomoc w wyborze
szkoty i zawodu? Identyfikowanie oséb i instytuciji
wspomagajgcych planowanie kariery i wyjasnianie, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy







