REGULAMIN REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 im BOHATEROW. WESTERPLATTE WE WSCHOWIE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

§1.

Postanowienia ogo6lne

1. Regulamin rekrutacji do klas pierwszych, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla tryb dzialania

Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkow czlonkéow komisji w
postepowaniu rekrutacyjnym do klas I Szkoty Podstawowej nr 2 we Wschowie na rok szkolny
2025/2026.

2. Informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do klasy pierwszej dostepne sa w sekretariacie szkoly i na stronie internetowej szkoty:
www.sp2wschowa.pl

3. Termin rekrutacji okresla Zarzadzenie nr B.0050.25.2025 Burmistrza Miasta i Gminy
Wschowa z dnia 31 stycznia 2025 r.

4. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole w oddziatach klas
pierwszych.

5. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie
roku szkolnego.

7. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§ 2.
Zasady rekrutacji

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sg:

1) zurzedu kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow,
2) na wniosek rodzicow kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg.

2. Zgloszenie lub wniosek pobiera si¢ bezposrednio w sekretariacie szkoly lub ze strony
internetowej szkoty.

3. Wypelnione zgloszenie lub wniosek z zataczong dokumentacjg dostarcza si¢ we wskazanym
terminie bezposrednio do sekretariatu szkoty.

4. Whnioski kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty podlegaja weryfikacji przez
komisje rekrutacyjna, ktéra na podstawie kryteriow zawartych w uchwale nr XI1/112/2025
Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 27 lutego 2025r. przyznaje punkty:

1) uczniowie likwidowanych szkoét podstawowych w Konradowie, Lginiu i Lysinach - 40
pkt;
2) rodzenstwo kandydata kontynuujacego edukacje w tej samej szkole - 10 pkt;
3) miejsce pracy rodzicow lub opiekunow prawnych albo rodzica lub opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko - znajduje si¢ w obwodzie szkoty - 5 pkt.
5. W przypadku wnioskow z tg sama liczba punktow decyduje kolejnosé zgtoszen.
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§ 3.
Sklad komisji rekrutacyjnej
Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
Liczba cztonkéw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.
Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
Czlonkowie komisji s3 zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji.
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§ 4.

Tryb odbywania posiedzen
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez cztonkéw komisji.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiagzkowy dla wszystkich cztonkéw.
Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji, tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami
Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 o0sob
wchodzacych w jej sktad.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji.
Protokot podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkow.

§5.

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
Komisja Rekrutacyjna:
Przeglada wnioski i zalagczone do nich dokumenty pod wzgledem formalnym.
Whioski zlozone po terminie, niekompletne, wypetnione nieprawidfowo nie bedg rozpatrywane.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczyé¢ opis wskazujacy na braki.
Analizuje zakwalifikowane wnioski oraz dokumenty i przyznaje odpowiednio punkty za
poszczegodlne kryteria wskazane w uchwale nr XII/112/2025 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia
27 lutego 2025r. w sprawie kryteriow wraz z liczba punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do
klas pierwszych szkol podstawowych dla uczniéw zamieszkatych poza obwodami szkot, dla
ktérych gmina Wschowa jest organem prowadzacym.
Rodzic/opiekun prawny sklada, wraz z wnioskiem, niezbedne dokumenty potwierdzajace
spetnianie okreslonych kryteriow rekrutacji.
Ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych (zalgeznik nr 1) i niezakwalifikowanych (zalacznik nr 2) z adnotacja
zawierajacg datg i podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych (zalacznik nr 3)
i nieprzyjetych (zalgcznik nr 4), po uprzednim pisemnym potwierdzeniu przez rodzica woli
przyjecia dziecka do szkoly, z adnotacjg zawierajaca date i podpis przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
Sporzadza protokoét postepowania rekrutacyjnego wg wzoru. (zalgeznik nr 5).
Rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone jej czynnosci, kierujac sie wylgcznie przepisami
prawa.
Zobowigzuje si¢ bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki oraz utrzymywaé w
tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty jej ujawnione (zalgceznik nr
6).

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j:
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Zapoznaje cztonkéw Komisji z regulacjami prawnymi rekrutacji do szkoly.

Zawiadamia cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran Komisji.

Dostarcza na posiedzenie Komisji dokumentacj¢ kandydatéw do szkoly, w oparciu, o ktére
Komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne.

Przewodniczy zebraniu Komisji.

Zapewnia obstuge administracyjng dostep do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie w sprzet
biurowy i papier.

Sprawdza tres¢ protokotu.

Wystepuje do rodzicéw/opiekunéw prawnych lub Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa
o potwierdzenia sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci.

Moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach potwierdzajacych spelnianie kryteriéw, o ktérych mowa w statucie
szkoly i fakt samotnego wychowywania dziecka. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczacy.

Moze zwraca¢ si¢ do organu prowadzacego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2.
Organ jest zobowiazany do potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

§6
Rekrutacja uzupelniajgca
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. Obowiazuja takie same zasady
postepowania uzupetniajacego, jak opisane powyze;j.

§7
Ilos¢ i liczebnosé klas

Liczbe klas pierwszych i ich liczebno$¢ ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.
O przydziale uczniéw do poszczegélnych klas decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.
Komisja Rekrutacyjna przydziela uczniow do poszczegélnych klas przyjmujac:

a) w miar¢ mozliwosci, jednakowa liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

b) proporcjonalny podziat dziewczat i chfopcdw w danym oddziale

§8
Przechowywanie danych kandydatéw

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do kofica okresu, w
ktérym dziecko uczeszcza do szkoly.

Dane osobowe dzieci nie przyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

§9

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci rodzicow poprzez umieszczenie go na stronie internetowej
szkoty.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
Zalaczniki do regulaminu:
Wzor listy kandydatow zakwalifikowanych- zatgcznik 1.
Wzor listy kandydatow niezakwalifikowanych- zatacznik 2.



3) Wzdr listy kandydatow przyjetych - zalgcznik 3.

4) Wzor listy kandydatow nieprzyjetych - zatacznik 4.

5) Wzor protokotu postgpowania rekrutacyjnego - zatacznik 5.
6) Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci - zatacznik 6.



