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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebie-
skie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 . o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

® N & A

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)




Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. WPROWADZENIE

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem (tj. przed: przemoca fizyczna, przemocg psychiczng, wykorzystywa-
niem seksualnym, zaniedbywaniem);

b) okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan matoletniego oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako osoby od-
powiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naru-
szenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru inter-
wencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostegpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym panig Arlete Brzostowska- nauczyciel informatyki.



Rozdzial 2

Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 2 oraz
dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi.

1. Dyrektor szkoty/placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od pod-
stawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu
jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny za-
bronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym prakty-
kantéw 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolonta-
riuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w  przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w cig-
gu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawiagza-
niem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o kto-
rej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie

prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w
rozdziale X1X I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kar-
nego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopu-
Scifa si¢ takich czyndow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja  innych zainteresowan przez mato-
letnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowig-
zany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowie-
dzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pou-
czenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby do-
puszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania
si¢ Z

1) Statutem szkoty,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,



4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla do-

bra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegodl-

nosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i1 reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozu-
mienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sil¢ i okazu-
jace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wyni-
kaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym do-
stosowanie metod i1 form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego.

Rowne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na pteé, orientacje¢ seksualng, niepelno-

sprawnos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.



7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sy-
tuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.
Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywa-
ny, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okres$laniec wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyskaé¢ zgod¢ rodzicow ma-
toletniego ucznia.

12) Kontakty nauczycieli z uczniami (i opiekunami) poprzez telefon, komunikatory inter-
netowe, grupy spotecznosciowe (grupy klasowe) dotyczy¢ powinny spraw szkolnych,
organizacyjnych i1 przy zachowaniu w dalszym ciagu relacji profesjonalnych, formal-
nych, utrzymywanych w nalezytym dystansie 1 szacunku. Zaréwno z uczniami,
jak 1 opiekunami zalecana jest komunikacja przez dziennik elektroniczny.

13) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spa-
nie z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

14) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-

no$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich Igku, w sytuacji innej

niz zwigzana z bezpieczenstwem ucznia oraz innych osob;



4)

5)

6)

7)
8)

)

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidéw;

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego sek-
sualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich formeg;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

. Podstawowga zasada relacji migdzy matoletnimi - maloletni jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos$¢ aktywnego uczestnicze-
nia, podejmowania wspoétdziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattuja-
cego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotogra-
fowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.



Rozdzial 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie 1 aktualizacj¢ programow antywirusowych oraz zapor
sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlo$liwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu uczniom, w czasie zaje¢ pod
nadzorem pracownika szkoty na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
w sali komputerowe;.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.
. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gazetki szkolne, gabinety pedagoga, psychologa,
biblioteka szkolna, sale informatyczne) dost¢pne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-
rowi, ktory organizuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzy-
ska informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze

ochrony.



Rozdzial 6
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci.

. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarze-
nie odpowiednim stluzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoly, ze sprawca 1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zda-
rzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wycho-
wawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspoélpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzia-
tem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotujg-
cych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).



Il.  Ochrona wizerunku
1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow uczniow
na publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podej-
mowanych przez placowke.
2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

1 nazwiska.

I1l.  Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabez-
pieczenia danych i ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-
zyskanych informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w or-
ganie prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjelty indywidualne $rodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikoOw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych ko-
mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze do-
kona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane s3a osobie wskazanej w rozdziale
1 ust. 5.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci i dy-
rektorem szkoty ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organOw $cigania i czy od-

powiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.



4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagc rowniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzgdu), czy wystarczajace bedzie za-

stosowanie kar statutowych/ srodkoéw oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dzialalno$ci profilaktycznej, w tym ra-
mach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administrato-

rowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.



Rozdzial 7

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy, w szczego6lnosci domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$é tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie za-
grozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkoéw
komunikacji elektroniczneyj.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko

1. Kazde dziecko/maloletni bedace uczniem Szkoty Podstawowej nr 2 we Wscho-
wie moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastgpic
w bezposredniej rozmowie, droga elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna,
w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pi§mie,
osoba, do ktorej zglosit si¢ matoletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym
lub zapewnia komunikacj¢ w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alter-
natywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji (ang. au-gmentative and alter-
native communications — AAC).

4. Osoba, ktéra powzigta informacje¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policjg,
o0 zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego 1 pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynno-
Sci chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa
oraz podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moga-



cym wystepowacé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami 1 procedurami postepowania
w takiej sytuacji.
7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, kto-

ra powzigta informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierw-
szej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dolaczajac pisemng notatke zawiera-
jaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania
dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemocg wobec dzieci/matoletnich wraz z osoba zglaszajaca wypetniaja tzw.
Karte zgloszenia — zalgcznik 1. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny i
osoba zglaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest §wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego
/dziecka ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub prze-
mocy w placowce o§wiatowej/szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej
w/w osoba jest obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi
szkolnemu.

3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na parterze w pokoju nr O1.

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na pod-
stawie ktoérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletnie-
go/dziecka.

5. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

6. Zglaszajacy przemoc domowag jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostgpnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa danych osobowych.

7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgloszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgta-
szajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka
/maloletniego podlega analizie 1 zdiagnozowaniu.



10. Pracownik, do ktorego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy
lub jej stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile
to mozliwe — osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje pedagogowi
szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktdérej wplyneto zgloszenie i oso-
ba zglaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic
Policje.



Zalgcznik 1

do ,Standardow ochrony matoletnici

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGEOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do kon-
taktu:

Stopien pokre-
wienistwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjal-
nej osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zalqcznik 2
do ,Standardéw ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 2 we Wschowie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz prze-
twarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci z trescig ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole Podsta-
wowej nr 2 we Wschowie;

zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem o0s6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszcze-
niem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych
osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;
zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezpos$redniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomoSci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis

pracownika)



Zadania pracownikow szkoly/placowki w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia dziecka /maloletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podjaé dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zgtosic¢ to kierow-
nictwu, koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich” lub pedago-
gowi szkolnemu.

Zadania i obowiazki pracownikow szkoly
Dyrektor szkoly:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu
rodzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem
o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

3. Powoluje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia prze-
moca domowg — odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemo-
cy.

5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom biorgcym
udziat w rozpoznawaniu przemocy domowej.

7. Nadzoruje prace Zespolu interwencyjnego.

8. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania
1 pomocy ofiarom przemocy domowe;j.

9. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrong prawng pracownikom wszczynajagcym pro-
cedure ,,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy
domowej, ich oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym, utatwiajac im np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze spe-
cjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w
rodzinie wobec dziecka.

11. Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”.



Pedagog szkolny/psycholog:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

10.

11.

12.
13.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zy-
cie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej or-
ganizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia).
Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegbdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace
o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawcag krzywdzenia 1 w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, in-
formacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, rela-
cjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspieraja-
cych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzalez-
nieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje od:

e innych pracownikow szkoty,

e samego dziecka,

e rodzicow dziecka;
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.
Przeprowadza we wspotpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowa-
nymi w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacjg.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespodt In-
terdyscyplinarny obowiazkowo uczestniczy w jej pracach.
Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczes$nie o zapewnienie
poufnosci 1 niewltaczanie osdb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypad-
kiem.
Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kiero-
wane jest dziecko lub jego rodzice.
Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kon-
takcie z zespolem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach
oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych dot. kazdego
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).



Wychowawca klasy/oddzialu
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielggniarki szkol-
nej organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia).

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypetnia Karte zgltoszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspolpracuje z pedagogiem i1 psychologiem ustalajac plan pomocy dziecku.
Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

o gk wN

Pielegniarka szkolna
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie oraz organizuje pomoc medyczna.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1
czynnos$ci uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie
wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowo-
dem w sadzie. Oryginat dokumentacji dziecka jest udost¢pniany jedynie na
wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko woéwcezas, gdy
dziecko z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z pedagogiem i1 wychowawca dziecka zglaszajac informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zanie-
dban zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza no-
tatke shuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dzialan oraz re-
akcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgloszenia podejrze-



nia przemocy — zatacznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisu-
ja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazu-
ja niezwtocznie dnia nastepnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajg¢ciach, przerwach, zajeciach poza-
lekcyjnych.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyj-
nego.

4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obshugi, administracji i ochrony
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujagc im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozli-
wy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki shuzbowej
1 przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osoba stosujaca
przemoc.

4. Zwracaja szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbie-
rajacych dziecko ze $wietlicy.



Rozdzial 8

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do sto-
sowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrek-
tor szkoty.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i1 podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie.

Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.
Formy doskonalenia sg potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdzial 9

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i ar-
chiwizowania wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalacznik 1;
2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

4. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.



5. Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty”

6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ”

7. Protokoty z rozméw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

8. Korepsondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem
rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spoltecznej i innymi.

9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

11. Ocena efektywno$ci wsparcia.

12. Wykaz telefondw, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemoc

Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznos¢,

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego lub zagra-
zania jego bezpieczenstwu ze strony cztonkow rodziny, rowiesnikow, personelu lub
0s0b obcych i1 zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i1 zespot ds.
pomocy psychologiczno—pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wyko-
nania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje zespot pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wska-
zang w Rozdziale 1 ust. 5, ktory wspotpracuje z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organdéw S$cigania

- z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji;



10.

11.
12.

b) formy wsparcia oferowane przez szkofg;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnicje taka po-
trzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
szkoty.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzi-
com i wspodlpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-
terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun (o ile sam nie jest sprawca
przemocy), ktoéry wspolpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i za-
pewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzi-
cow/opiekundw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu Sgdu rodzinnego 1 Policji 1
dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

Zadania pracownikoéw szkoly wigza si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie-
$nikami 1 personelem szkoty.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j’

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.2

I Imi¢ i nazwisko ucznia,

IT Imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
III Tytul, z jakiego zostatl opracowany plan wsparcia,

IV Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

V. Cel wsparcia matoletniego,



VI. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrodet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

VII.Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

VIII. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

IX. Formy i metody wsparcia dziecka,

X. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

Rozdzial 11
Udostepnianie Standardow Ochrony Maloletnich.

1.W szkole/placowce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardow
ochrony matoletnich:

» Wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna,

» Wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,,zupelna” jest ogolnie dostgpna na stronie www.sp2wschowa.pl, w pokoju nauczyciel-
skim, sekretariacie szkoty i w gabinecie pedagoga. Wglad w wersj¢ ,,zupelng” maja: wszyscy
pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogdlnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie

www. sp2wschowa.pl oraz na tablicy informacyjnej na II pietrze.

Rozdzial 12

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Kierownictwo szkoly dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego.

2. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego/psychologa za osoby odpowiedzialne
za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich w szkole.

3. Osoby wyznaczone przez dyrektora sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnatly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz proponowanie zmian w Standardach.


http://www.sp2wschowa.pl/

4. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy wdrozeniu do-
kumentu do obrotu prawnego w szkole.

5. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom ich realizacji. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wska-
zywac naruszenia standardow.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za jej realizacj¢ spo-
rzadzaja raport z monitoringu i przekazuja go dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw nie-
zbedne zmiany i1 oglasza je pracownikom, uczniom, rodzicom/opiekunom.

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



